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[bookmark: _GoBack]Должностная инструкция№  5
помощника воспитателя МДОУ Глуховский детский сад 
Алексеевского района Белгородской области

1. Общие положения
1. Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих (утв. Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. № 37 (в ред. Приказов Минздравсоцразвития РФ от 14 марта 2011 г. № 194), при составлении инструкции учтены Трудовой кодекс РФ, Закон РФ от 30 июня 2006 г. № 90-ФЗ и иные нормативные акты, регулирующие трудовые отношения в Российской Федерации.
1. Помощник воспитателя  принимается на должность и освобождается от должности заведующим дошкольной образовательной организации.
1. Помощник воспитателя  непосредственно подчиняется заведующему.
1. В своей деятельности помощник воспитателя  руководствуется:
· СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»;
· Уставом и другими локальными актами организации;
· правилами внутреннего трудового распорядка;
· правилами и нормами охраны труда и противопожарной защиты;
· настоящей инструкцией и трудовым договором.
1.5.	Помощник воспитателя  должен знать:
—	законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность;
· Конвенцию о правах ребенка;
· основы педагогики, психологии, возрастной физиологии, гигиены, доврачебной медицинской помощи, прав ребенка, теории и методики воспитательной работы; 
· правила по охране жизни и здоровья воспитанников, ухода за детьми; 
· санитарно-гигиенические нормы содержания помещений, оборудования, инвентаря; 
· правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения;
· правила по охране труда и пожарной безопасности.
2. Требования к квалификации
Среднее (полное) общее образование и профессиональная подготовка в области образования и педагогики без предъявления требований к стажу работы.
3. Должностные обязанности
Помощник воспитателя:
· Участвует в планировании и организации жизнедеятельности воспитанников. 
· Осуществляет под руководством воспитателя повседневную работу, обеспечивающую создание условий для их социально-психологической реабилитации, социальной и трудовой адаптации. 
· Совместно с воспитателем обеспечивает сохранение и укрепление здоровья воспитанников, проведение мероприятий, способствующих их психофизическому развитию, соблюдению ими распорядка дня.
·  Организует с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдение ими требований охраны труда, оказывает им необходимую помощь. 
· Участвует в работе по профилактике отклоняющегося поведения, вредных привычек у воспитанников.
· Обеспечивает санитарное состояние помещений и оборудования. 
· Обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса. 
· Взаимодействует с родителями воспитанников (лицами, их заменяющими). 
· Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
4. Права
Помощник воспитателя  имеет права:
· предусмотренные ТК РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом, Коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами организации;
· вносить предложения по улучшению организации работы дошкольной образовательной организации;
· требовать от администрации организации создания условий, необходимых для выполнения своих профессиональных обязанностей;
· участвовать в работе коллегиальных органов самоуправления организации.

5. Ответственность
1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений руководителя, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в т.ч. за неиспользование предоставленных прав, помощник воспитателя несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством РФ.
За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.
5.2.	За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических требований в дошкольной организации помощник воспитателя привлекается к административной ответственности в порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством РФ.
5.3. За виновное причинение образовательной организации или участникам образовательного процесса ущерба в связи с ненадлежащим исполнением или неисполнением своих должностных обязанностей помощник воспитателя  несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым, гражданским или уголовным законодательством РФ.
      Контроль за исполнением инструкции помощником воспитателя возлагается на заведующего.

С инструкцией ознакомлены: дата                         __________/_______________/                
                                                                         (подпись)    (расшифровка подписи)
                                                                 __________/_______________/    
                                                                                    __________/_______________/  
                                                                __________/_______________/ 



